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La démarche de création du Pays Vichy Auvergne a été lancée en 2002, mais son périmètre 

actuel a été clairement défini en 2007.En décembre 2003, un bureau d'étude a fait une étude 

restituée début 2005 sur une analyse diagnostic du territoire. 

Février 2005 : création du conseil de développement présidé par Eric Sicard. La charte est 

alors créée dans sa toute première version. 

Octobre 2006 : le contrat de Pays Auvergne + est signé. 

La reconnaissance du périmètre définitif s'est faite le 17 janvier 2008 : le Pays est 

alors reconnu par l'Etat. 

 

L'association comme 

structure d'ingénierie, 

porteuse du pays 
La réflexion d'une création de « Pays» au sens de la 

LOADDT a permis l'élaboration de la première charte 

de développement et un diagnostic du territoire. 

Présidée par Nicole Eymard, l'association Pays 

Vichy-Auvergne (loi 1901) est créée pour formaliser ce 

travail de coopération. Lieu d'échanges et de 

concertation entre acteurs locaux, elle a pour objectif 

de garantir et de promouvoir un développement 

cohérent et équilibré du territoire. 

Un directeur d'association a été recruté pour assurer la mise en oeuvre de la démarche pays 

et coordonner les agents de développement du territoire: Stéphane Zapata. 

 

Membres du Conseil d'administration 

de l'Association Pays Vichy-Auvergne 
Présidente: Mme Nicole Eymard, VP agglomération Vichy, maire de Mariol 

1 er Vice-Président: M. Jean-Michel Guerre, Président agglomération de Vichy, 

VP Conseil régional Auvergne, maire de Bellerive-sur-Allier 

2e Vice-Président: M. Pierre Lyan, VP Communauté de communes de Nord Limagne 

3e Vice-Président: M. François Szypula 

Trésorier: M. Pierre Prade, maire de Saint-Pont, Communauté de communes Gannat 

Trésorier adjoint: M. Gérad Laplanche, maire de Fleuriel 

Secrétaire: M. Jean-Claude Mairal, VP Communauté d'agglomération de Vichy 

Secrétaire adjoint: M. Bernard Faure, Président de la Communauté de communes de 

Limagne Bords d'Allier 
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La plate-forme équine régionale 

�

Ce projet vise à faire des équipements, infrastructures, formations et élevages 

existants, des axes forts de développement pour les prochaines années afin que le Pays 

devienne un territoire de référence pour tout ce qui concerne la filière équine au 

niveau régional. Une étude de faisabilité et de programmation, portée par la 

communauté d’agglomération de Vichy Val d’Allier apportera prochainement ses 

résultats.

La plateforme équine régionale vise à mettre en réseau les différents acteurs de la 

filière dans une dynamique commune autour d’un lieu : le Domaine de la Cour. Ce projet 

structurant, vise à développer tout ce qui concerne la formation, l’élevage, le 

développement de la pratique équestre et l’information en matière de production et 

d’utilisation du cheval. Ces pratiques se verront confortées par la mise en place sur ce 

lieu d’installations destinées à développer un certain nombre d’actions : compétition, 

élevage, concours complet … et des manifestations de niveau régional, national voir 

international seront susceptibles d’être accueillies sur ce site. Ce concept de plateforme 

équine régionale doit être un outil viable au service de toute la filière avec des retombées 

touristiques et d’image importantes pour la région de Vichy et le Pays.

Une Maison du Cheval 

La création d’une Maison du Cheval, qui permettrait une mutualisation 

administrative en regroupant sur un même site (Domaine de la Cour) les bureaux des 

différents acteurs de la filière équine régionale : CREA, conseil du cheval, … est 

envisagée, tout comme l’établissement d’un centre d’entrainement et de sélection des 

jeunes chevaux pour le centre de la France. Des rencontres consacrées à l’attelage 

pourraient aussi se dérouler sur le site du Domaine de la Cour. 

Un Schéma Multirandonnée 
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Le Derby Pays Vichy-Auvergne 

En Septembre 2008, le Pays Vichy-Auvergne a organisé une épreuve type derby 

(parcours de sauts d’obstacles originaux tels que butte, rivière…), où chaque 

communauté de communes du Pays a décoré un obstacle de cette épreuve selon une de 

leur particularité. Cette première édition de l’épreuve a été menée en partenariat avec les 

Journées Equestres de Vichy lors du Concours de sauts d’obstacles Grands Massifs, 

épreuve d’envergure nationale se déroulant sur trois jours. Cet évènement permettant aux 

communautés de communes et au Pays de se faire connaître est reconduit cette année.

Nouveauté de cette seconde édition, l’épreuve du
derby se déroulera par équipes de 5 cavaliers,
chaque équipe représentant une communauté de
communes du Pays Vichy-Auvergne :
12 Septembre 2009. 

Le Symposium Européen sur la diffusion des connaissances 

en sciences équines 

En octobre 2008, le Pays Vichy-Auvergne a organisé un symposium européen sur la 

diffusion des connaissances en sciences équines, avec la participation de chercheurs de 

différents pays d’Europe. Cet évènement résulte des réflexions établies entre 

l’association Pays Vichy-Auvergne, laquelle souhaite développer la filière équine sur 

l’ensemble de son territoire et le Conseil Régional du Cheval d’Auvergne, 

représentant de la filière équine de la région. Cette première édition de présentation 

des dernières données des sciences équines en Europe, faite par les équipes 

scientifiques elles-mêmes et organisée en partenariat avec l’INRA, les Haras 

Nationaux et les Journées Equestres de Vichy, est gage de la qualité scientifique de cet 

évènement. Cette manifestation s’est voulue accessible à tout public, amateurs ou 

professionnels du monde du cheval, grâce à une vulgarisation des travaux de 

recherches effectués. Cette première édition a rencontré un franc succès et est 

renouvelée cette année, avec un public plus nombreux attendu.
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Le Pays 
Vichy-Auvergne
un territoire de projets, synergie d’avenir
CADRE D'ACTION COLLECTIVE ET DE PARTENARIAT, LE PAYS

EST UNE ASSOCIATION À VOCATIONS MULTIPLES :

-> FÉDÉRER LES REGROUPEMENTS DE COMMUNES À L'ÉCHELLE DU TERRITOIRE

(DONT LES LIMITES ONT ÉTÉ ÉTABLIES PAR LE BASSIN DE VIE DE SES HABITANTS) SUR DES ENJEUX PARTAGÉS.

-> ASSOCIER LES ORGANISMES ET LES CITOYENS AUTOUR D'UN PROJET COMMUN DE DÉVELOPPEMENT DURABLE.
-> ASSURER LA COHÉRENCE ET LA SYNERGIE DES POLITIQUES PUBLIQUES ET DES INTERVENTIONS DE LA RÉGION

(CONTRATS AUVERGNE + ) ET DE L'UNION EUROPÉENNE (CONTRATS LEADER).

le conseil de développement, 
lieu de débat, force de propositions
Présidé par Éric Sicard, le conseil de développement
se compose d’environ  soixante-dix membres, tous
bénévoles et passionnés par leur territoire. Répartis en 
collèges ( économie, social, culturel, élus, citoyens), ils
sont forces de propositions tant sur l’organisation du
territoire que sur tous les projets d’aménagement dont
pourrait bénéficier le Pays Vichy-Auvergne. Reflet de
la population, le conseil de développement s’appuie
sur les acteurs locaux de chaque domaine pour créer
la cohérence et l’avenir du territoire jour après jour
avant de faire valider ses fiches-projets au Conseil
d’Administration de l’association du Pays Vichy-
Auvergne présidé par Nicole Eymard. 

les commissions de travail 
la question des projets, l’échanges des idées

Réunis en commissions de travail des experts, des
professionnels, des techniciens, des citoyens, tous
ceux qui le souhaitent, ont l’opportunité de s’exprimer
et de participer à la réflexion du territoire :

- commission habitat, cadre de vie : après un 

diagnostic du territoire, les premières opérations
voient le jour, notamment des journées d’information

sur l’éco-habitat lors de la grande foire de Gannat ;

- commission culture : une expertise est en cours en

vue de créer une véritable politique culturelle qui sera,
par la suite déclinée en journées de formation, accom-
pagnement d’évènements, etc.

- commission tourisme : une démarche est en cours

pour la mise en place d’un train touristique, la 

question du handicap dans le tourisme est également
au coeur des préoccupations du Pays ;

- commission sport : un travail autour du cheval
amorcé l’an dernier se poursuit en 2009-2010 ;

-commission économie : qui permet le dévelopement

de l’attractivité des zones rurales. 

contrat auvergne +
la région soutient les projets présentés 
par le Pays Vichy-Auvergne, dont 

voici quelques exemples :

- la réalisation d’un interscot à l’échelle du pays,

- étude sur la mise en place d’une chaîne de télévision
locale,

- la certification des zones d’activité, pour devenir un
territoire pilote
- en lien avec la plateforme équine régionale, et l’étude
en cours sur le domaine de La Cour, soutien à deux

évènements : le Derby Pays Vichy-Auvergne et le
Symposium européen sur la diffusion en sciences
équines.

leader
programme européen destiné aux zones rurales soit
163 communes et 106 700 habitants du Pays.
M. Mairal Président du Groupe d'Action Local Leader
"Eau et Bien être" a signé la première convention 
Leader en Auvergne avec le Préfet de Région, le 
Président du Conseil régional, le délégué régional du
CNASEA, et Mme Eymard, Présidente du Pays.  
La stratégie de développement Leader vise à 
développer 3 axes de travail autour d’un thème « Eau
et bien-être au Pays Vichy Auvergne » :
>> Le pays et son patrimoine naturel : visant à 
accompagner les territoires ruraux porteurs de projets
autour de l’eau et de la forêt.
>> L’identité du pays, source de valorisation et de ré-
appropriation : à l’échelle du Pays, il s’agit de valoriser
le patrimoine, le tourisme et les produits de qualité.
>> Pour un pays vivant : la qualité de vie du Pays Vichy-
Auvergne passe par la mise en place d’une politique
culturelle territoriale mais aussi touristique. Elle
concerne les habitants et aussi l’accueil de nouveaux
actifs.

fiches détaillées sur www.paysvichyauvergne.com
Merci de nous faire part de vos projets ! 

leader@pays-vichy-auvergne.com
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